
 
PAIE ET CHARGES SOCIALES QUIZ N°1 – SOLUTIONS 

Question n°1 :  

Le prélèvement à la source consiste à déduire l'impôt avant versement du revenu : le montant de l'impôt est prélevé 

chaque mois sur le bulletin de paie. Ainsi, le paiement est étalé sur douze mois et le décalage d'un an supprimé. De 

plus, l'impôt s'adapte automatiquement au montant des revenus perçus. Il est entré en vigueur le 1er janvier 2019, 

conformément à l'ordonnance n° 2017-1390 du 22 septembre 2017. 

Question n°2 :  

Les avantages en nature sont des biens ou des services fournis aux salariés de l'entreprise gratuitement par 

l'employeur ou moyennant une participation inférieure à leur valeur réelle. Les salariés font l'économie de frais qu'ils 

auraient dû normalement supporter. Ils s’ajoutent au salaire brut pour être soumis à cotisations et sont ensuite 

retirés du salaire net car il ne s’agit pas d’avantages en espèces. 

Question n°3 :  

Dès lors que vous êtes victime d'un accident lié à votre travail, vous devez informer (ou faire informer) votre 

employeur de votre accident de travail. Cette démarche doit être faite dans la journée où s'est produit l'accident ou 

au plus tard dans les 24 heures. Ce délai ne court pas en cas de force majeure ou d'impossibilité absolue ou de motif 

légitime (exemple : en cas d'hospitalisation). 

Question n°4 :  

Lorsqu’un 'accident qui survient en dehors du temps strictement travaillé mais à l'occasion du travail (temps de 

douche, temps de pause...) alors que le salarié se trouve dans les locaux de l'entreprise constitue un accident du 

travail. 

Question n°5 :  

Pour la cour de cassation, l'accident du travail fait référence à un fait précis survenu soudainement au cours ou à 

l'occasion du travail et qui est à l'origine de lésions corporelles ou de troubles ou traumatismes psychologiques. 

Question n°6 : 

L'accident qui survient dans l'enceinte de l'entreprise (Parking) est un accident de travail. Le trajet commence après 

le franchissement de la porte de l'appartement (Immeuble collectif) ou après le franchissement du domaine privé. 

(Résidence individuelle). 

Question n°7 :  

L’accident survenu pendant un détour sur le trajet n’est en principe pas considéré comme un accident de trajet, sauf 

si celui-ci est effectué dans le cadre d’une nécessité de la vie courante (une notion librement appréciée par les 

magistrats) ou est en rapport avec le travail. Les juges reconnaissent souvent comme nécessités de la vie 

courante Les actes liés à la vie familiale, tels que déposer son enfant à l’école, à la crèche, chez l’assistante 

maternelle, etc. 

Question n°8 :  

Pour qu'un accident soir reconnu comme accident du travail, il faut qu'il soit en relation avec le travail.  

Deux éléments doivent être réunis (existence d'un lien de subordination au moment de l'accident et survenance de 

l'accident en temps et lieu de travail). 

Question n°9 :  

Que ce soit sous la forme « papier » ou « électronique », les bulletins de paie doivent être conservés pendant un 

délai minimum de 5 ans. 
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Question n°10 :  

Il est strictement interdit de mentionner sur le bulletin de salaire les indications relatives à l’activité de représentation 

du personnel. Il est également interdit de mentionner les heures de délégation 


